STOWARZYSZENIE AIKIDO SHIN DOJjoO

STATUT

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie Aikido Shin Dojo, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, dziala na mocy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 210 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1263), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
450 z pézn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie jest apolityczna, niereligijng, dobrowolng oraz samorzadna organizacja kultury
fizycznej o celach niezarobkowych (non profit) propagujaca sporty i sztuki walki.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3.

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Poznan.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

5. Stowarzyszenie moze powolywac sekcje 1 kluby na zasadach okreslonych uchwalg Zarzadu.

§ 4.

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig, co do zasady, na spolecznej pracy jego czlonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkéw lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasng odznake, logo, pieczec oraz moze wydawac legitymacie.
2. Stowarzyszenie posltuguje si¢ pieczeciami, odznaka, logo, pieczecia oraz legitymacjami o formie
1 tresci ustalonej przez Zarzad.



Rozdziat II. Cele stowarzyszenia i sposoby dziatania

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. propagowanie sportow 1 sztuk walki, a takze szeroko pojetej kultury krajow Dalekiego
Wschodu,

2. ochrona i promocja zdrowia,

3. popularyzowanie wiedzy o aikido oraz innych sztukach i sportach walki,

4. wspieranie rozwoju fizycznego, mentalnego i duchowego,

5. promowanie zdrowego stylu zycia, w szczegolnosci w celu zapobiegania alkoholizmowi,
narkomanii i innym uzaleznieniom,

6. dziatanie na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym,

7. aktywizowanie osob niepelnosprawnych oraz oséb starszych,

8. dzialanie na rzecz zapobiegania dyskryminacji na tle rasowym, wyznaniowym,
narodowos$ciowym, orientacji seksualnej, etycznym, §wiatopogladowym i wszelkiego rodzaju
szowinizmu.

§ 7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych i materialnych dla uprawiania sportéw 1 sztuk
walki,

2. aktywizowanie czlonkéw Stowarzyszenia w zyciu spotecznym kraju,

3. organizowanie zaje¢ dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych, w tym oséb starszych,

4. organizowanie kongresow, seminariéw i konferencji, stazy, pokazéw, kurséw oraz obozdéw
szkoleniowych,

5. reprezentowanie w kraju 1 za granica ruchu aikido oraz innych sportow i sztuk walki,

6. organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci, mlodziezy i dorostych,

7. inicjowanie i prowadzenie kurséw instruktorskich na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow,

8. prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i reklamowej na podstawie obowiazujacych przepisow,
9. wystepowanie z inicjatywa tworzenia roznych form materialnego wspierania stowarzyszenia i
jego cztonkow,

10. wspolprace z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania,

11. wspolprace z zagranicznymi organizacjami w ramach wspoélnych zainteresowan zrzeszonych
stowarzyszen,

12. wspolprace z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi, srodkami
masowego przekazu oraz innymi instytucjami i podmiotami w zakresie zwiazanym z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

13. dbanie o wlasciwy poziom etyki i solidarnosci czlonkéw Stowarzyszenia,

14. sprawowanie opieki wychowawczej 1 szkoleniowej nad cztonkami Stowarzyszenia,

15. gromadzenie, utrwalanie i upowszechnianie wiedzy o sportach i sztukach walki,

16. organizowanie akcji spotecznych przeciwdzialajacych alkoholizmowi, narkomanii 1 innym
uzaleznieniom,

17. prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia, w tym
organizowanie dedykowanych kursow dla okreslonych grup spotecznych.



Rozdziat III. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawne;.

§ 9.

1. Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych, uczestniczacych oraz
wspierajacych nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajaca os§wiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do oplacania skladek, w tym w szczegdlnosci:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firmg), siedzibg, adres, numer Regon, dolaczajac takze odpis z
wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

3. Wz6r deklaracji ustala Zarzad w formie uchwaty.

4. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na wniosek cztonka zwyczajnego
stowarzyszenia po akceptaciji Zarzadu w drodze jednomyslnej uchwaly podjetej przez Walne
Zebrania Czlonkow.

§ 10.

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) ztozenia pisemnego oswiadczenia przez rodzica lub opiekuna prawnego o cofnigciu zgody, o
ktérej mowa w § 16 pkt 2,

¢) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

d) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

e) zalegania z zaplata skladek przez okres dluzszy niz 90 dni, liczac od daty powstania obowiazku
zaplaty,

f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaly Walnego Zebrania Czltonkéw,
@) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:

a) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

b) postepowania, ktore dyskwalifikuje dana osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobte imieg,

¢) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Zarzad Stowarzyszenia nie ma obowiazku powiadamiania cztonkéw stowarzyszenia o
wykresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia w wyniku zalegania z oplata sktadek lub innych
$wiadczen.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, Sad Kolezenski jest zobowiazany zawiadomié
czlonka Stowarzyszenia o wykluczeniu.

3. W przypadku okreslonym w § 10 ust. 1 pkt b, Zarzad jest obowigzany zawiadomic¢ cztonka o
skresleniu.



4. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajace na podstawie orzeczenie Sadu Kolezeniskiego nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

5. Cztonek stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Sad
Kolezenski w przypadku niebrania czynnego udzialu w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia
lub innego naruszenia postanowien statutu i uchwal. Zawieszenie orzeka si¢ tylko w przypadku,
gdy przewinienia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym maja charakter zawiniony.

6. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych, a w szczegolnosci: prawa do udzialu w dziatalnosci szkoleniowej Stowarzyszenia.
Czlonek zawieszony powinien by¢ powiadomiony o podjetej wobec niego decyziji.

§12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych (§14-15),
b) czlonkéw uczestniczacych (§ 16-17),
¢) cztonkow wspierajacych (§ 18-21),
d) cztonkéw honorowych (§ 22).
§ 13.

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petna zdolnos§é do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga by¢
jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

Cztonek zwyczajny
§ 14.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia 1 brania udziatu w glosowaniu,
2. wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia (czynne 1 bierne prawo wyborcze),

3. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

4. zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia i
zadania informacji o sposobie ich zaltatwienia,

5. uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegblnosci uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach, stazach,
zawodach i obozach szkoleniowych,

6. korzystania z urzadzen, §wiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci
statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad,

7. zaskarzenia uchwaly organéw Stowarzyszenia do Sadu Kolezeniskiego w trybie przewidzianym
w § 43.



§ 15.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal organdéw Stowarzyszenia,

2. nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

3. bra¢ czynny udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
propagowac jego cele,

4. regularnie oplaca¢ miesieczne skladki cztonkowskie 1 inne §wiadczenia obowigzujace w
stowarzyszeniu.

Cztonek uczestniczacy
§ 16.

Czlonkiem uczestniczacym moze by¢:

a) maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz

b) maloletni ponizej 16 lat, za pisemna zgoda przedstawicieli ustawowych.

§ 17.

1. Czlonek uczestniczacy posiada takie same prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny, z
zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Maloletni ponizej 16 lat moga uczestniczy¢ w walnych zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia
bez prawa udzialu w glosowaniu oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
do organéw stowarzyszenia.

3. Do cztonkéw uczestniczacych nie stosuje si¢ postanowien § 14 pkt 4 1 7 statutu.

Cztonek wspierajacy
§ 18.

1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajaca osobowosci prawnej, bez wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub
zagranica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia, za okazana pomoc w
realizacji jego celow, po zlozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

2. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej realizuje swoje prawa osobiscie albo poprzez upowaznionego
przedstawiciela lub pelnomocnika.

3. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 10.

§ 19.

Czlonek wspierajacy, bedacy osoba fizyczna, posiada prawo do:

1. uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia bez prawa glosowania oraz bez
czynnego prawa wyborczego,

2. bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia (bierne prawo wyborcze),

3. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

4. zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwiazanych z jego dziatalnoscia i
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zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

5. uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegblnosci uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach, stazach,
zawodach 1 obozach szkoleniowych,

6. korzystania z urzadzen, §wiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci
statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad,

7. zaskarzenia uchwaly organéw Stowarzyszenia do Sadu Kolezeniskiego w trybie przewidzianym
w § 43.

§ 20.

Czlonek wspierajacy, bedacy osoba prawna lub jednostkq organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, posiada prawo do:

1. uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia bez prawa glosowania oraz bez
czynnego 1 biernego prawa wyborczego,

2. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

3. zglaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

4. uczestniczenia w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegblnosci uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach, stazach,
zawodach 1 obozach szkoleniowych,

5. korzystania z urzadzen, Swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dzialalnosci
statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

§ 21.

1. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany:

a) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia,

b) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

c) bra¢ czynny udzial w przedsi¢wzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
propagowac jego cele,

d) regularnie optacac roczne sktadki cztonkowskie 1 inne $wiadczenia obowiazujace w
stowarzyszeniu.

2. Czlonek wspierajacy, o ktérym mowa w § 20, zobowiazuje si¢ dodatkowo do spelniania
swiadczent majatkowych i niemajatkowych zwigzanych z statutows dzialalnoscia Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy
§ 22.

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnosc te nada Walne Zebranie Czlonkéw za szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci za wybitny wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy posiada takie same prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny, za wyjatkiem
obowiazku, o ktérym mowa w § 15 pkt 4.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w §
10 ust. 2.



Rozdziat IV. Organy stowarzyszenia
§ 23.

Organami Stowarzyszenia sa;:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski,

5. Rada Techniczna.

§ 24.

1. Wyboru cztonkéw do organdw, o ktérych mowa w § 23 pkt 2, 3 1 4, dokonuje Walne Zebranie
Czlonkéw sposrod czlonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze
zarzadzi¢ glosowanie jawne bezwzgledna wigkszoscia glosow przy

obecnodci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw, z zastrzezeniem § 30.
Wybér czlonkéw do organdw nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego s wybierani na 5-letnig
kadencje do czasu wyboru nowego skladu organéw. Czlonkowie wybrani do organéw
Stowarzyszenia moga pelni¢ te¢ sama funkcje przez nieograniczona liczbe kadencji.

§ 25.

1. Mandat cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasa przed uplywem
kadencji z powodu:

a) $mierci cztonka

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) pisemnej rezygnacji,

d) odwotania przez Walne Zebranie uchwala podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw.

2. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonkow organéw, o ktorych mowa w § 23 pkt 2, 31 4,
przed uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelnienia sktadu na okres do uplywu
kadencji. Uzupelnianie skiadu tychze nastepuje sposréd cztonkéw zwyczajnych lub honorowych
za zgodq osoby dobieranej.

§ 26.
Uchwaly wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkéw, z
zastrzezeniem § 30. Czlonkowie organéw moga uchwali¢ glosowanie tajne.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 27.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszq wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial:

a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni (delegaci) oraz czlonkowie honorowi,

7



b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad umieszcza
informacj¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia, portalach prowadzonych przez
Stowarzyszenie oraz umieszczeniu informacji w poszczegolnych sekcjach co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania.

§ 28.

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy 1
sekretarz.

§ 29.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na zadanie Sadu Kolezenskiego,

d) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30 dni od
dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt b, ¢, d. Zarzad wysyta
zawiadomienie zawierajace porzadek obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wyltacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

§ 30.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:

a) w plerwszym terminie — w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw stowarzyszenia,

b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6zniej, bez wzgledu na
liczbg 0séb uprawnionych do glosowania.

2. Obliczaniem wynikéw glosowania zajmuje si¢ Komisja Skrutacyjna, ztozona z 3 czlonkow z
glosem stanowiacym, wybrana w ramach glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 31.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1. uchwalanie statutu lub jego zmiany,

2. uchwalanie gléwnych kierunkéw i programéw dzialania Stowarzyszenia,

3. powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,
4. wybor Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Technicznego,

5. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

0. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci organéw Stowarzyszenia oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania lub odmowy udzielania absolutorium
ustepujacym czltonkom organéw na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8. podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego majatku.
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§ 32.

1. W przypadku, gdy liczba wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb,
kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw przejmuje Walne Zebranie Delegatow.

2. Mandat delegata jest wazny w trakcie trwania Zebrania Delegatow.

3. Liczba wybieranych delegatow zalezy od ilosci cztonkéw zwyczajnych w Stowarzyszeniu.

4. Dla dokonania wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatéw, Zarzad dokonuje podziatu
terytorium Polski na regiony wyborcze oraz wyznacza cztonkéw Zarzadu lub

pelnomocnikéw Zarzadu do przeprowadzenia wyboréw delegatow w poszczegdlnych regionach.
5. Zarzad ustala liczbe delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow oraz dokonuje podzialu tej
liczby na poszczegolne regiony, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci liczby delegatéw do
liczby cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia. Liczba delegatow wynosi¢ bedzie odpowiednio:

a) jeden delegat na 2 czlonkow, jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia jest wicksza
niz 30 a nie przekroczy 50 oséb,

b) jeden delegat na 3 czltonkéw, jezeli liczba czlonkow zwyczajnych stowarzyszenia jest wigksza
niz 50 a nie przekroczy 70 oséb,

c) jeden delegat na 4 czltonkdw, jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia jest wicksza
niz 70 a nie przekroczy 100 oséb,

d) jeden delegat na 5 cztonkdw, jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia jest wigksza
niz 100.

6. Szczegdlowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

7. Do Walnego Zgromadzenia Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego
Zebrania Cztonkow.

Zarzad

§ 33.

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatania odpowiada
przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§ 34.

1. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw:

a) Prezes,

b) Wiceprezes,

c) Sekretarz Generalny,

d) Skarbnik,

e) Dyrektor Techniczny.

2. Zarzad na pilerwszym posiedzeniu dokonuje ze swego grona wyboru Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza Generalnego, Skarbnika oraz Dyrektora Technicznego.

3. Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. W razie dlugotrwalej niemoznosci petnienia obowiazkéw lub ustapienia Prezesa, funkcie te
obejmuje Wiceprezes do czasu najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow.

6. Kazdy z cztonkéw zarzadu ma prawo wnioskowaé o zwolanie zebrania Zarzadu.

7. Szczegdlowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.



1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

c) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

d) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia,

e) uchwalenie wlasnego regulaminu,

f) zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych,

@) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) wspieranie programu szkoleniowego okreslonego przez Rad¢ Techniczna,

1) okreslenie wysokosci oplaty wpisowe;j 1 sktadek cztonkowskich,

j) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu 1 obcigzaniu majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

1) uchwalanie regulaminéw nieokreslonych przepisami szczegdtowymi statutu,

m) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne,

n) zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji i wltadzami naczelnymi innych
organizaciji,

0) zglaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

p) wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezenskiego o wykluczenie czlonka zwyczajnego,
uczestniczacego lub pelnigcego funkcje w organach Stowarzyszenia,

q) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci,

r) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan nieokreslonych statutem, nieprzynaleznych do
wlasciwosci innych organéw Stowarzyszenia,

s) zatrudnianie pracownikéw 1 ustalanie dla nich wynagrodzenia.

§ 36.

1. Kompetencje czlonkéw Zarzadu:

a) Prezes:

— reprezentuje Stowarzyszenie 1 Zarzad na zewnatrz,

— koordynuje dziatania Zarzadu,

— zwoluje zebrania Zarzadu,

— zwoluje zebrania Rady Technicznej,

— koordynuje dziatania Zarzadu z Rada Techniczna,

— sktada sprawozdania z dzialalnoéci finansowej Stowarzyszenia,

— w sprawach spornych ma glos decydujacy.

b) Wiceprezes posiada takie same kompetencje jak Prezes i zast¢puje go podczas jego
nieobecnosci.

¢) Sekretarz Generalny:

— realizuje biezaca obsluge techniczng i organizacyjna Stowarzyszenia,
— prowadzi dokumentacj¢ stanu osobowego Stowarzyszenia,

— prowadzi biezaca korespondencje.

d) Skarbnik:

— prowadzi dziatalnos$¢ dotyczaca finanséw Stowarzyszenia,
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— sklada sprawozdania z dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia.

e) Dyrektor Techniczny:

— koordynuje dziatalno§é Rady Technicznej,

— zwoluje zebrania Rady Technicznej,

— koordynuje dziatania Rady Technicznej z Zarzadem,

— w sprawach szkoleniowych i egzaminacyjnych reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 37.

Do pracy nad problemami zwiazanymi z dziatalnoscig statutowsg Stowarzyszenia, organy
Stowarzyszenia w drodze uchwaly moga powolaé komisje problemowe, okreslajac ich sktad,
zakres tematyczny, termin przedstawienia wnioskow oraz tryb ich dzialania. Sad Kolezenski, w
konkretnej sprawie, moze powolywa¢ do dwoch konsultantéw z glosem doradczym.

§ 38.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej
3/5 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

Komisja Rewizyjna
§ 39.

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja sklada si¢ z trzech czltonkéw, ktorzy sposrod swojego grona wybieraja
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 organdw Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrole statutowej 1 finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia

5. Szczegolowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez Komisje.
6. Czlonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

7. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest niewazne. Wystapienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemna
rezygnacja cztonka Komisji, ktérego okolicznosc¢ ta dotyczy.

8. Cztonkowie Komisji mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne

wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
statystycznego za rok poprzedni.
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Sad Kolezenski
§ 40.

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech czlonkow, bedacych cztonkami zwyczajnymi lub
honorowymi Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Sadu wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego, Zastepee Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Czlonkowie Sadu nie mogg pelnic¢ funkcji w innych organach naczelnych Stowarzyszenia.

§ 41.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Orzekanie w przedmiocie spraw wniesionych przez czlonkéw lub organy Stowarzyszenia, jako
sad rozstrzygajacy.

2. Uchwalanie wlasnego regulaminu.

§ 42.

1. Orzeczenia w przedmiocie spraw wymienionych w § 41 ust. 1 sq ostateczne.

2. W zakresie orzekania cztonkowie Sadu Kolezeniskiego odpowiadaja przed Walnym Zebraniem
Czlonkéw i podlegajq statutowi, regulaminowi Sadu oraz prawu powszechnie obowiazujacemu.
Orzekajac Sad moze kierowac si¢ zasadami stusznosci, wspolzycia spolecznego i dobrymi
obyczajami.

§ 43.

1. Grupa cztonkoéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt a, c i d, w liczbie co najmniej 10 czlonkdw,
moze zaskarzy¢ do Sadu Kolezenskiego uchwaly organéw Stowarzyszenia, ktore sa sprzeczne ze
statutem Stowarzyszenia badZ dobrymi obyczajami i godzaca w interesy Stowarzyszenia lub
majaca na celu pokrzywdzenie czlonka Stowarzyszenia.

2. Odwotlanie od uchwaly organéw Stowarzyszenia nalezy wnie$¢ w terminie miesiaca od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pézniej jednak niz w terminie sze$ciu miesiecy od dnia
powzigcia uchwaly.

§ 44.

1. W przypadku zawinionego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal i famania
regulaminu badz dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia, Sad Kolezefiski moze orzec wobec czlonka
Stowarzyszenia kare:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) kary pieni¢znej za wyrzadzone szkody w wysokosci od 50 do 5000 ztotych,

d) zawieszenia we wszystkich lub niektérych prawach cztonka na okres od 1 do 12 miesiecy.

2. W przypadku zawinionego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal 1
uporczywego lamania regulaminu badZ dzialania na szkode Stowarzyszenia, jak réwniez
zachowania nielicujacego z zasadami ogdlnie przyjetymi, Sad Kolezeniski moze orzec wobec
cztonka Stowarzyszenia kary wymienione ust. 1, takze lacznie albo kar¢ wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
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3. Sad Kolezenski moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach na czas rozpatrywania sprawy do jej
zakonczenia.

Rada techniczna

§ 45.

1. Rada techniczna pelni funkcje¢ doradcza w sprawach szkoleniowych i egzaminacyjnych
Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady Technicznej wchodzi Dyrektor Techniczny oraz od 2 do 25 czlonkéw Rady.
3. Czlonkowie Rady wybierani sa:

a) plerwszy skiad powoluje Dyrektor Techniczny,

b) kolejnych Cztonkéw Rady Technicznej powoluja cztonkowie Rady Technicznej zwykla
wigkszoscig gloséw na wniosek Dyrektora Technicznego lub zainteresowanego z pisemna
rekomendacja dwoch cztonkéw Rady Techniczne;.

4. Czlonkami rady technicznej moga by¢ cztonkowie zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi.

§ 46.

Do zakresu dziatania Rady Technicznej nalezy:

1. uchwalanie programoéw szkoleniowych,

2. uchwalanie wymagan egzaminacyjnych,

3. uchwalenie wlasnego regulaminu,

4. ustalanie wymagan dla uzyskania uprawnien i tytuléw instruktorskich oraz wystgpowanie do
Zarzadu z wnioskami o nadanie wyzej wymienionych.

5. koordynowanie swojej dziatalnosci z Zarzadem,

6. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 47.

Rada Techniczna dziala wedlug ustanowionego przez siebie regulaminu.
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Rozdziatl V. Majatek i dziatalno$¢ stowarzyszenia
§ 48.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek czlonkowskich, optat wpisowych oraz za uczestnictwo w zajeciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

b) dotacji,

¢) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) wplywy z dzialalnosci statutowej.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane w terminach okreslonych uchwala Zarzadu.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Srodki pieni¢zne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie
na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winne by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na to konto.

7. Sktadki cztonkowskie oraz inne oplaty za dzialalnos$¢ statutows organizowang przez Zarzad sa
wplacane na konto stowarzyszenia.

§ 49.

1. Do skladania o§wiadczen woli w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych wymagany jest
podpis jednej z osob: Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Do zaciggania zobowiazan powyzej 10 000 zt wymagana jest kontrasygnata Skarbnika.

3. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednej z osob: Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego, Dyrektora Technicznego

§ 50.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiazan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

¢) malzonkéw pracownikéow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
a) — d), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a)-d) na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug
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od podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od 0séb, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) 1d).

§ 51.

1. Stowarzyszenie prowadzi odplatna i nieodplatng dziatalno§é pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatna dziatalnos¢ pozytku w zakresie:

a) realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r.

poz. 450 z p6zn. zm.), za ktora Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie stuzace wylacznie
prowadzeniu dzialalnosci pozytku publicznego;

b) sprzedazy wytworzonych towaréw lub §wiadczenie ustug w zakresie:

— rehabilitaciji spolecznej 1 zawodowej 0s6b niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 20406, z p6ézn. zm.), lub

— integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0soéb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z
2009 1. poz. 742, z 2010 1. poz. 146, z 2011 r. poz. 1211, z 2015 r. poz. 1567 oraz z 2017 r. poz.
2494);

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.
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Rozdziat VI. Zmiany statutu i rozwigzanie stowarzyszenia
§ 52.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw.

3. Podejmujac uchwale¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie
majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

§ 53.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie od daty dokonania wpisu zmiany statutu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§ 54.

Wszystkie prawa i obowiazki, ktére powstaly na podstawie statutu z dnia 16 stycznia 2010 1. sa
tozsame z prawami 1 obowigzkami niniejszego statutu.
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